Milano, 23 settembre 2013

Art. 38 /

(Disciplina del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato) L

La somministrazione di lavoro a tempo determinato ¢ consentita nelle circostanze e con le modalita

fissate dalle leggi vigenti integrate dalla regolamentazione del presente articolo. /
In particolare, ferme restando tutte le possibilita previste dai vari istituti contrattuali in materia di 7
flessibilita della prestazione, la somministrazione di lavoro a tempo determinato ¢ ammessa a

fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili

all'ordinaria attivita dell'utilizzatore.

La percentuale massima di lavoratori che possono essere utilizzati con contratto di
somministrazione di lavoro a tempo determinato non potra superare nell'arco di 6 mesi
dall’inserimento la media dell'8% dei lavoratori occupati dall'impresa utilizzatrice con
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Sono esclusi dal computo della percentuale di cui sopra i lavoratori assunti con la forma
contrattuale in esame nelle fattispecie di seguito elencate, fermo restando la comunicazione
di cui al punto n. 1 del presente articolo:

a. sostituzione di lavoratori assenti;

b. siano interessati lavoratori:
- posti in cassa integrazione guadagni presso altra azienda;
- iscritti nelle liste di mobilita ovvero percettori dell 'Aspi;

- disoccupati oltre 50 anni di eta

c. In ogni altro caso previsto dagli accordi aziendali stipulati dalla Rappresentanza sindacale, o in

assenza di RSU dalle OO.SS.LL territoriali.

In alternativa alla limitazione percentuale di cui sopra é consentita la stipulazione di
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sino a 5 prestatori di lavoro,
purché non risulti superato il totale dei contratti di lavoro a tempo indeterminato in atto
nell'impresa. \

Le frazioni derivanti dall'applicazione delle percentuali come sopra considerate sono sempre
arrotondate all'unita superiore.

La somministrazione di lavoro a tempo determinato, esente da motivazione, ¢ ammessa nei casi
previsti dalla legge e nelle ulteriori ipotesi previste dagli accordi aziendali stipulati dalla
Rappresentanza sindacale unitaria d’intesa con le strutture territoriali delle organizzazioni sindacali

piu rappresentative, per un numero di lavoratori, per ciascun anno solare, non superiore aa quello
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corrispondente ai lavoratori somministrati successivamente assunti con contratto a tempo
indeterminato nei tre anni solari precedenti (ex art. 20, comma 5-quater, del D.lgs. 10 Settembre
2003 n. 276, come modificato dai successivi interventi legislativi). E’ comunque consentita la
somministrazione di lavoro a tempo determinato esente da motivazione per almeno tre lavoratori in
ciascun anno solare qualora 1’azienda occupi lavoratori con contratto di lavoro a tempo
indeterminato in numero almeno pari al doppio dei suddetti lavoratori in somministrazione.

La somministrazione di lavoro a tempo determinato, esente da motivazione, ¢ inoltre ammessa per
I'utilizzo di soggetti che posso accedere al collocamento obbligatorio ovvero con una invalidita
certificata di almeno il 20%, di soggetti condannati ammessi al regime di semiliberta nonché di
soggetti in via di dimissione o dimessi dagli Istituti di Pena.

Le parti convengono, altresi, di rinviare alla contrattazione aziendale 1’eventuale definizione di
ipotesi per le quali ¢ possibile il ricorso al contratto in esame senza 1’indicazione della causale che
giustifica I’apposizione del termine, giusto quanto previsto dall’art. 1, comma 1-bis, secondo

periodo del D.lgs 368/2001, come modificato dalla Legge 28 Giugno 2012, n. 92.

Nei casi di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato per sostituzione di
lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro, la durata dei contratti potra
comprendere periodi di affiancamento per il passaggio delle consegne per un periodo massimo di n.
3 mesi.

Le Parti prendono atto dei chiarimenti forniti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in

merito ai diritti sindacali e alle garanzie collettive ex art. 24, comma 4, lett. B, del D.1gs 276/03.

Sulla base di quanto sopra I’azienda, a fronte della necessita di inserire personale con contratto di
somministrazione di lavoro procedera all’inserimento dei lavoratori previa comunicazione alla
rappresentanza sindacale unitaria, ovvero alle rappresentanze aziendali e, in mancanza, alle
associazioni territoriali di categoria aderenti alle confederazioni dei lavoratori comparativamente
piu rappresentative sul piano nazionale:

1) il numero e i motivi del ricorso alla somministrazione di lavoro prima della stipula del contratto
di somministrazione; ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita di stipulare il contratto,
l'utilizzatore fornisce le predette comunicazioni entro i cinque giorni successivi.

2) ogni dodici mesi, il numero e i motivi dei contratti di somministrazione di lavoro conclusi, la
durata degli stessi, il numero e la qualifica dei lavoratori interessati.

Allo scopo le parti hanno definito i format da utilizzare per le comunicazioni sopra descritt

(Allegato n. 1 e Allegato n. 2)
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CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le parti si danno reciprocamente atto che laddove dovessero intervenire modifiche al quadro
legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle compatibilita e coerenze con il

dettato contrattuale, procederanno ad una armonizzazione.

Allegato n. 1

Lugo, data.

Oggetto: comunicazione ai sensi dell’art. 24, comma 4, del decreto legislativo n. 276/2003

La scrivente , con sede in , al sensi dell’art. 24,
comma 4, del decreto legislativo n. 276/2003, comunica di aver stipulato in data n.
contratto/i di somministrazione di lavoro a tempo determinato, pern. ____ lavoratore/i.

Il motivo del ricorso alla somministrazione ¢ il seguente: (indicare

“motivo tecnico” o “motivo produttivo” o “motivo organizzativo” o “motivo sostitutivo™).

Distinti saluti.

Timbro e firma 3 @

Allegato n. 2 %
Spett. le h
RSU o RSA o Associazioni territoriali di categoria

Oggetto: comunicazione annuale ai sensi dell’art. 24, comma 4 lett. b) D. Lgs. n. 276/2003
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Con la presente la scrivente , in ottemperanza a quanto disposto dall’art.

dell’art. 24, comma 4 lett. b) del D. Lgs. n. 276/2003, comunica che, nell’anno x

a) Sono stati sottoscritti n. contratti di somministrazione;

b) Per i seguenti motivi

]

c) Con le seguenti durate

d) Per un numero complessivo di lavoratori pari a

e) Aventi le seguenti qualifiche

Luogo, Data

Cordiali saluti

o
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